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W dniu 23.03.2023 r. Prezydent podpisat ustawe o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (tzw. ustawa nowelizacyjna), ktéra wejdzie w zycie w ciggu 21 dni od dnia publikacji. Jej celem jest
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dwdéch dyrektyw unijnych:

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019 r. w sprawie przejrzystych i
przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej,

- dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20.06.2019 r. w sprawie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (tzw.
dyrektywa work-life balance).

Z uwagi na to, ze powyzsze dyrektywy zmierzajg do poprawy warunkoéw zatrudnienia pracownikéw na rynku
pracy, ich implementacja do polskiego prawa wymagata nowelizacji przede wszystkim przepiséw ustawy z
26.06.1974 r. Kodeks pracy.

W ramach nowelizacji zmieniono m.in. przepisy dotyczgce tresci umow o prace i obowigzkdw
informacyjnych pracodawcy wzgledem pracownikdw. Zmiany te sg zwigzane z brzmieniem dyrektywy
2019/1152, ktérej jednym z gtdwnych celow jest zagwarantowanie wszystkim pracownikom w UE
odpowiedniego stopnia przejrzystosci i przewidywalnosci co do ich warunkéw pracy. W ramach dokonanych w
tym obszarze modyfikacji dostosowalismy program w nastepujgcych obszarach:

Tres¢ umowy o prace

Informacja o warunkach zatrudnienia

Zwiekszenie liczby znakdw w opisie przyczyny wypowiedzenia umowy 0 prace

Zmiany w obszarze uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem sg zwigzane z zatozeniami dyrektywy 2019/1158
(tzw. dyrektywy work-life balance), w ktérej zwrécono uwage na trudnosci w utrzymaniu przez pracujacych
rodzicéw rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zwtaszcza w warunkach coraz wiekszej
powszechnosci wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw pracy. W ramach dokonanych w tym
obszarze modyfikacji dostosowaliSmy program w nastepujacych obszarach:

Nowe wartosci rozliczen dla nieobecnosci zwigzanych z rodzicielstwem
Urlop opiekunczy

Urlop wychowawczy

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 29 § 1 k.p. sktadniki formalne umowy o prace uzupetniono dodatkowo o
dane w postaci adresu siedziby pracodawcy albo adresu zamieszkania w przypadku pracodawcy bedacego
osobg fizyczng nieposiadajacg siedziby. Zmieniony zostat tez katalog warunkéw pracy i ptacy. Dalej ma on
charakter otwarty, ale nastgpity nastepujgce zmiany:

® zamiast "Miejsce wykonywania pracy" jest "Miejsca wykonywania pracy",
® zamiast "Termin rozpoczecia pracy" jest "Dzien rozpoczecia pracy",
e wprzypadku umowy o prace na okres préobny nalezy podac:

o czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci,
e w przypadku umowy o prace na czas okreslony nalezy podac czas jej trwania lub dzien jej zakoriczenia.
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Miejsca wykonywania pracy

W art. 4 ust. 2 lit. b dyrektywa 2019/1152 naktada na panstwa cztonkowskie obowigzek zapewnienia, by
pracownicy byli informowani o zasadniczych aspektach stosunku pracy, w tym o miejscu pracy, a w przypadku
braku statego lub gtéwnego miejsca pracy - o tym, ze pracownik jest zatrudniony w réznych miejscach albo ze
ma swobode okreslenia swojego miejsca pracy. W zwigzku z powyzszym w kartotece pracownika w zaktadce
Etat/Umowa o prace dodalisSmy parametr:

® Miejsca wykonywania pracy - pole stuzy do wpisania miejsc, w ktérych pracownik wykonuje prace i ma
wptyw na dane wyswietlane w punkcie 1.2 Miejsca wykonywania pracy na wydruku Umowa o prace.
Jezeli pole Miejsca wykonywania pracy pozostanie puste to dane do wydruku Umowa o prace beda
pobierane tak jak dotychczas z pola Miejsce wykonywania pracy, o ile to pole bedzie uzupetnione, w
przeciwnym razie dane pobierane sg z konfiguracji programu z adresu siedziby firmy. Natomiast jezeli
pole Miejsca wykonywania pracy zostanie wypetnione to do wydruku Umowa o prace bedg pobierane
dane tylko z tego pola.

Przyktad 1

Pracownik w kartotece w zaktadce Etat/Umowa o prace nie ma uzupetnionych pél Miejsce wykonywania
pracy oraz Miejsca wykonywania pracy.

p BEDNAREK DA 07), (wsz) B - :
Plik Widok Czynnosici
w4 Zapiszizamknij | > By JF g v % Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien Wyslij email
(1 Kadry Umowa o prace ~
[ Kadry - pozostale
| . . Rodzaj wyk j 3 v
[ Oswiadczenia i wnioski R |
|| 2 Kadry - historyczne Forma organizagi pracy: ~ |
(1 Deklaracje IMierce wykonywania pracy: ¥ |]
= Etat
= go'lne [CtrI+E] Wiele miegjsc wykonywania pracy: |:| Nie ‘
Akordy [Ctrl+K] Miejsca wykonywania pracy:
Dodatki [Ctrl+D]
| Inne dane
| Rozliczenia czasu pr Przyczyna zawarcia umowy o prace jest: v
; Rozwigzanie umowy
e .‘ gnig
% Umowa o prace L -
Wymagania Pracownik objety zakladowymzbiorowym ukladem pracy: [ ] Nie ‘
Wyrejestrowanie Datazawarcia zakladowego zbiorowego ukiadu pracy: v
Dane historyczne r
- i Kierownik dziatu: vl
(1 Kalendarz
3 Umowy Osaba zastepujgca: vl
[ KZP, ZFM, ... Pelna nazwa stanowiska pracy:
(1 Place
@ PPK
(2 Dokumenty i wnioski Pelna nazwa petnionej funkgi:
(L1 Ochrona danych osoboy
|| &3 Rozrachunki
= 5 Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeliinny |
@ Dokumenty ewidency niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): 0
Dokumenty dodatkowe :
Pracownik w archiwum Zaktad (oddzial) swiadzenia pracy: v |
| Historia zapisow Umowa na okres prébny
L1 CRM Przedluzenie o nieobecnosci usprawiedliwione: |Nie dotyczy
Tlos¢ dni kalendarzowych nieobecnosd g Pierwotna data zakofczenia umowy: W
< > usprawiedliwionych: v
Podglad

Etat/Umowa o prace

Wodéwczas na wydruku Umowa o prace w punkcie 1.2 Miejsca wykonywania pracy beda pobierane dane z
konfiguracji programu z adresu siedziby firmy.
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Krakow, 05.04.2023

enova365 Wersja Demonstracyjna

ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakow

NIP: 111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2008 w Krakéw pomiedzy:

enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakow, zwanym dalej
Pracodawcg, reprezentowanym przez: Alina Nowak

Pracownikiem,

a
Panem DAMIAN BEDNAREK, zamieszkatym ul. Wysokogorska 4/2 59-420 Kraku@m dalej
Ma czas nieokreslony od 01.03.2008

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia: (J
1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mecharﬁ mﬁa]
- 2) Miejsca wykonywania pracy: ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakbw/™ »
3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Petny etat) /\ -
4) Wynagrodzenie

W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzi
4 700,00 PLN miesiecznie brutto (stownie: czte
sie:

Wynagrodzenie zasadnicze mies. 4 600,00
Premia (100,00 PLN)

wat wynagrodzenie w wysokosci
igce siedemset zt 00/100), na ktdre skiadajg

5) Inne warunki zatrudnienia: Q’
6) Dzien rozpoczecia pracy: 01.03.20@

7) Dopuszczalna liczba nadgndzin‘

pracownika, oprocz rm.rn‘n:nl rodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu

(dopuszczarna .raczba gnn‘zm pra d okreﬁlany w umowie wymrar czasu praq.r, ktdrych przekroczeme uprawnia
W)’
pracy *)

Wydruk "Umowa o prace”

Przyktad 2

Pracownik w kartotece w zaktadce Etat/Umowa o prace ma uzupetnione pole Miejsce wykonywania pracy
oraz nie ma uzupetnionego pola Miejsca wykonywania pracy.
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() Pracownik: BEDNAREK DAMIAN (007), (wszystka) - O X
Plik Widok Czynnoici

el Zapisz i zamknij = | o 9O |x 2 & v S Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien Wylij email

g Kadry Umowa o prace 2
Kadry - pozostale ) )
(1 Oswiadczenia i wnioski Rodzaj wykanywanej pracy: |

(3 Kadry - historyczne Forma organizagji pracy: ‘ V]
D_DA:-alracje Micjsce wykanywania pracy: ]K!ah:‘lw, ul. Ogrodowa 5-7 VI ]
3 Etat = : -
golne [Crl+E] Wiele miejsc wykonywania pracy: m
Akordy [Ctr+K] Miejsca wykonywania pracy:
Dodatki [Ctr+D]
Inne dane
Rozliczenia czasu pr Przyczyna zawarcia umowy 0 pracg jest: -

Rozwigzanie umowy

Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukladem pracy:
Wyrejestrowanie Datazawarcia zakladowego zbiorowego ukladu pracy:

Dane historyczne

©3 Kalendarz Kierownik dzialu: | v‘
[ Umowy 0soba zastepujaca: | "I
[ KZP,ZFM, ... Pelna nazwa stanowiska pracy:

(1 Place

@ PPK

[ Dokumenty i wnioski Pefna nazwa petnionej funkdiz

[0 Ochrona danych osobo

(1 Rozrachunki

kumen idencii Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeli inny
O Dokumenty ewidencj niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): l:l

Dokumenty dodatkowe X
Pracownik w archiwum Zakiad (oddzial) $wiadczenia pracy: | vl
Historia zapisow Umowa na okres prébny

S CRM Przedluzenie o nieobecnosd usprawiedliwione:
Tlo€ dni kalendarzowych nicobecnoéci l:] Pierwotna data zakoficzenia umowy: I:]
usprawiedliwionych:

< > v

Podglad

Etat/Umowa o prace

Wdéwczas na wydruku Umowa o prace w punkcie 1.2 Miejsca wykonywania pracy beda pobierane dane z
pola Miejsce wykonywania pracy.
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Krakdw, 05.04.2023

enova3e5 Wersja Demonstracyjna

ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakow

NIP: 111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2008 w Krakdw pomiedzy:

enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakow, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez: Alina Nowak

Pracownikiem,

a
Panem DAMIAN BEDNAREK, zamieszkatym ul. Wysokogdrska 4/2 59-420 Krako@m dalej
Ma czas nieckreslony od 01.03.2008

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia: C/
1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mechanik ma]
. 2) Miejsca wykonywania pracy: Krakow, ul Ogrodowa 5-7 K

3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Pelny etat)
4) Wynagrodzenie

W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzi
4 700,00 PLN miesiecznie brutto (stownie: czte
sie:

Wynagrodzenie zasadnicze mies. 4 600,00
Premia (100,00 PLN)

wat wynagrodzenie w wysokosci
igce siedemset zt 00/100), na ktdre sktadaja

5) Inne warunki zatrudnienia: Q/
6) Dzien rozpoczecia pracy: 01.03.2()0

7) Dopuszczalna liczba nadgodzin:

pracownika, oprocz normaln rodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu

rdopuszcza.rna .racz.ba goa‘zm pm% d okreﬁany w umowie wym:ar czasu pracy, ktd.rych przekraczeme uprawnia
pracy *)

Wydruk "Umowa o prace"

Przyktad 3

Pracownik w kartotece w zaktadce Etat/Umowa o prace nie ma uzupetnionego pola Miejsce wykonywania
pracy oraz ma uzupetnione pole Miejsca wykonywania pracy.
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o Pracownik: BEDNAREK DAMIAN (007), (wszystka) E O X
Plik Widok Czynnosici
el Zapiszi zamknij = QO O 9~ 5 Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien
P! ] | 4 wyplaty )
0 Kadry . Umowa o prace- 2
1 Kadry - pozostale ) .
(1 Oswiadczenia i wnioski Binion ooy P | Vl
(3 Kadry - historyczne Forma organizagji pracy: | v]
Deklaracje Miejsce wykonywania pracy: || v ]
l a Etaégﬁlne (CuhE] Wiele miejsc wykonywania pracy: l ] Nie
Akordy [Cirl+K] Miejsca wykonywania pracy:  |Wroctaw, ul.Opolska 8/9
. , ul. Wroctawska 4/6
Dodatki [Ctri+D] Foe e e
Inne dane
Rozliczenia czasu pr| | PréY@yna zawarcia umowy o pracs jest: | d
Rozwiazanie umowy
% Umowa o prace
Wymagania Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukladem pracy:
Wyrejestrowanie Datazawarcia zakladowego zbiorowego ukiadu pracy:
Dane historyczne T | ‘
(1 Kalendarz i u: v
& Umowy Osaba zastepujaca: | v]
3 KZP, ZFM, ... Pelna nazwa stanowiska pracy:
(1 Place
@ PPK
(2 Dokumenty i wnioski Pefna nazwa petnionej funkdiz
(3 Ochrona danych osobo|
(1 Rozrachunki
= = Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeli inny
&3 Dokumenty ewidencii niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): l:l
Dokumenty dodatkowe X
Pracownik w archiwum Zakiad (oddzial) $wiadczenia pracy: | vl
Historia zapisow Umowa na okres prébny
@ CRM " = w
edluzenie o nieobecnosc usprawiedliwione:
Tlo€ dni kalendarzowych nicobecnoéci E Pierwotna data zakoficzenia umowy:
" 5 usprawiedliwionych: v
Podglad

Etat/Umowa o prace

Wdéwczas na wydruku Umowa o prace w punkcie 1.2 Miejsca wykonywania pracy beda pobierane dane z
pola Miejsca wykonywania pracy.
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enova365 Wersja Demonstracyjna
ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakdéw

NIP: 111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Krakdw, 05.04.2023

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2008 w Krakéw pomiedzy:

enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedziba w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakow, zwanym dalej

Pracodawcg, reprezentowanym przez: Alina Nowak
a

Pracownikiem,
Na czas nieokreslony od 01.03.2008

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mecharjllé

Panem DAMIAN BEDNAREK, zamieszkatym ul. Wysokogorska 4/2 59-420 Krakﬁ@m dalej

9

ja)

2) Miejsca wykonywania pracy: Wroctaw, ul. Opolska 8/9 Dmedawska ale

3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Petny etat)
4] Wynagrodzenie
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzi
4 700,00 PLN miesiecznie brutto (stownie: czte
sie:
Wynagrodzenie zasadnicze mies. 4 600,00
Premia (100,00 PLN)
5) Inne warunki zatrudnienia: ........ccce..

6) Dziefi rozpoczecia pracy: 01.03.20Q
7) Dopuszczalna liczba nadgodzin:

N

wat wynagrodzenie w wysokosci
ace siedemset zt 00/100), na ktore skiadaja

(dopuszczalna liczba godzin pmm%gd okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia
wy

pracownika, oprdcz normaln

rodzenia, do dodatkw do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu

Wydruk "Umowa o prace”

Przykiad 4

Pracownik w kartotece w zaktadce Etat/Umowa o prace ma uzupetnione zaréwno pole Miejsce wykonywania

pracy jak i pole Miejsca wykonywania pracy.
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Pracownik w archiwum
Historia zapisow
(3 CRM

0 Pracownik: BEDNAREK DAMIAN (007), (wszystka) E O X
Plik Widok Czynnosici
sl Zapisz i zamknij = | o 9 | Ee S Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien = Wyslij email

0 Kadry Umowa o prace 2
2 Kadry - pozostale £ :
(1 Oswiadczenia i wnioski inckang ey bamyoememy pracy- | hd ‘
2 Kadry - historyczne Forma organizadi pracy: v
D racje [ Miejsce wykonywania pracy: Krakéw, ul. Ogrodowa 5-7 ] v ‘
3 Etat Wiele migjsc wykonywania pracy: [ nie !

Ogolne [Ctri+E] -

Miejsca wykonywania pracy:  [Wroctaw, ul.Opolska 8/9

gi‘ﬁii[?c"l:;%] Opole, ul, Wrockawska 4/6

Inne dane

Rozliczenia czasu pracy Przyczyna zawarcia umowy o pracs jest: | ¥ ‘

Rozwigzanie umowy

bezpie ania
% Umowa o prace

Wymagania Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukladem pracy:

Wyrejestrowanie Data zawarcia zakladowego zbiorowego uktadu pracy:

Dane historyczne At i I ‘
(1 Kalendarz : v
& Umowy 0soba zastepujaca: I vJ
[ KZP,ZFM, ... Pefna nazwa stanowiska pracy:
(1 Place
@ PPK
(2 Dokumenty i wnioski Petna nazwa petnionej funkdi:
(3 Ochrona danych osobowych
(1 Rozrachunki

= = Okres wypowiedzenia umowy o pracg (miesiace, jezeli inny
~ St e il niz wynikajacy 2 Kodeksu Pracy): ' 9
Zaklad (oddzial) éwiadczenia pracy: | ~ ‘

Umowa na okres prébny.

Przedluzenie o nieobecnosci usprawiedliwione:

Tloé€ dni kalendarzowych nicobecnodd [:[ Pierwotna data zakoficzenia umowy:
usprawiedliwionych:

v

Podglad

Etat/Umowa o prace

Wdéwczas na wydruku Umowa o prace w punkcie 1.2 Miejsca wykonywania pracy beda pobierane dane z
pola Miejsca wykonywania pracy.
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Krakdw, 05.04.2023

enova365 Wersja Demonstracyjna

ul. Wadowicka BA
30-415 Krakdw

NIP: 111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 01.03.2008 w Krakow pomiedzy:

enova365 Wersja Demonstracyjna, z siedziba w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakow, zwanym dale]
Pracodawcg, reprezentowanym przez: Alina Nowak

Pracownikiem,

a Q
Panem DAMIAN BEDNAREK, zamieszkatym ul. Wysokogdrska 4/2 59-420 Krakﬂ@m dalej

Na czas nieokreslony od 01.03.2008 ~\

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia: (J
1) Rodzaj pracy: Starszy mechanik (stanowisko), Starszy mechanik ja)
2) Miejsca wykonywania pracy: Wroctaw, ul. Opolska 8/9 Dmedawska 4/6
3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Petny etat) /\ -

4) Wynagrodzenie

W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzi
4 700,00 PLN miesiecznie brutto (stownie: czte
sie:

Wynagrodzenie zasadnicze mies. 4 600,00
Premia (100,00 PLN)

wat wynagrodzenie w wysokosci
igce siedemset zt 00/100), na ktdre skladajg

5) Inne warunki zatrudnienia: Q/
6) Dzien rozpoczecia pracy: 01.03.20Q

7) Dopuszczalna liczba nadgodzin:

(dopuszczaing liczba godzin pra d okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktdrych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprdcz normaln wyfggrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktdrym mowa w art. 151 1 § 1 Kodeksu

Wydruk "Umowa o prace”

Przedtuzenie umowy na okres prébny o nieobecnosci usprawiedliwione

W kartotece pracownika w zaktadce Etat/Umowa o prace dodaliSmy nowg sekcje Umowa na okres prébny.
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Pracownik: NOWAK JAN (1552), (wszystko) = O

Plik Widok Czynnosci

w1 Zapiszizamknij A g & | X 2 g v s Nalicz wyptaty Weryfikacja uprawnien Wyslij email
F——l Kadry Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukladem pracy: [ ] Nie |
(1 Kadry - pozostate
(2 Oéwiadczenia i wnioski Datazawarcia zakladowego zbiorowego ukiadu pracy: ~
(0 Kadry - historyczne Kierownik dziatu: v
= Deklaracje Osoba zastepujaca: v
l & Fat Pefna nazwa stanowiska pracy: I
gélne [Ctr+E] et
Akordy [Cirl+K]
Dodatki [Cir+D] Pelna nazwa pehionej funkgi:
Inne dane
Rozliczenia czasu pr

Rozwigzanie UMOWY | | gkres wypowiedzenia umowy o pracs (miesiace, jezeli inny
i enla niz wynikajacy z Kodeksu Pracy):

Zaktad (oddzial) $wiadzenia pracy: |
R : ; ki ]

Wyrejestrowanie Umowa na okres probny . .

Dane historyczne Przedluzenie o nieobecnoédi usprawiedliwione: |Nie dotyczy v |
(1 Kalendarz Tlo$€ dni kalendarzowych nieobecnosci r 0| S R g -
1 Umowy usprawiedliwionych: :
& KZP,ZFM, ... Historia uméw o prace
G Place Pierwsza umowa o prace od: [33.04.2023 « | Noéumdw na czas okreslony wg przepisdw { =1
(3 PPK . obowiazujacych od dnia 2016-02-22:

& Dokumenty s emioaki Aktualna umowa o prace od: |33.04.2023 ~|

(L1 Ochrona danych osoboy
(1 Rozrachunki Numer Okres Typ Podlega przeduzeniu

£ Dokumenty ewidencii | | > Y 03.04.2023... Naorespropny | W |

Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapisow

(1 CRM

Ostatni ustawowy dzien umowy na czas [

okreglony (33 miesiace): il

Etat/Umowa o prace

Sekcja ta uwzglednia postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnosci i zawiera nastepujgce
parametry:

e Przediuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione - parametr jest aktywny, gdy w kartotece pracownika w
zaktadce Etat/Ogdlne jako typ umowy o prace wskazana jest opcja Na okres prébny. Parametr moze
przyjmowac nastepujgce wartosci:

o Nie dotyczy - jest to wartos¢ domyslna parametru.

o Podlega - wskazanie tej opcji spowoduje automatyczne uzupetnienie sie parametru Pierwotna data

zakonczenia umowy datg odczytang z kartoteki pracownika z zaktadki Etat/Ogdlne z pola korica
okresu zatrudnienia. Ponadto nastapi przedtuzenie umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli takie nieobecnosci rozpoczng sie w
trakcie trwania umowy na okres prébny i potrwajg dtuzej niz pierwotna data zakohczenia umowy.

¢ llosc¢ dni kalendarzowych nieobecnosci usprawiedliwionych - pole wyliczane automatycznie na

podstawie nieobecnosci usprawiedliwionych pracownika, w momencie gdy w parametrze Przedtuzenie o

nieobecnosci usprawiedliwione zostanie wskazana opcja Podlega Jezeli pracownik bedzie miat
nieobecnosci, ktdre rozpoczng sie w trakcie trwania umowy na okres prébny i potrwajg dtuzej niz
pierwotna data zakonczenia umowy, to umowa na okres prébny zostanie przedtuzona. Woéwczas w
zaktadce Etat/Ogdlne data w polu konca okresu zatrudnienia zostanie automatycznie przedtuzona o
wyliczong liczbe dni kalendarzowych w parametrze llo$¢ dni kalendarzowych nieobecnosci
usprawiedliwionych.

Uwaga!

Umowa na okres prébny bedzie przedfuzana z uwzglednieniem wszystkich nieobecnosci z wytqczeniem: Storna, Stuzby
wojskowej, Innej nieobecnos¢ (kod 350), Nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz Zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy.

® Pierwotna data zakonczenia umowy - pole uzupetniane automatycznie datg odczytang z kartoteki
pracownika z zaktadki Etat/Ogolne z pola konca okresu zatrudnienia, w momencie gdy w parametrze

12/31



Przedtuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione zostanie wskazana opcja Podlega.

Przyktad 5

Pracownik zostat zatrudniony na okres prébny od dnia 03.04.2023 r. do 31.05.2023 r. W kartotece
pracownika w zaktadce Etat/Umowa o prace w sekcji Umowa na okres probny operator kadrowy wybrat w
parametrze Przedtuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione opcje Podlega. Wéwczas automatycznie zostat
uzupetniony parametr Pierwotna data zakoriczenia umowy datg odczytang z kartoteki pracownika z zaktadki
Etat/Ogdlne z pola kohca okresu zatrudnienia, czyli 31.05.2023 r.

Pracownik: NOWAK JAN (1552), (wszystko) - O =

Plik Widok Czynnosci

#4 Zapisz i zamknij A | v . y il F . v % Nalicz wyplaty Wenyfikacja uprawnien Wyslij email
',_—I Kadry Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukfadem pracy: . Nie | i
(1 Kadry - pozostale E
(3 Os$wiadczenia i wnioski Data zawarcia zakladowego zbiorowego ukladu pracy: w
(1 Kadry - historyczne Kierownik dziatu: | v]
;F:H_'—'I gte:laracle Osoba zastepujaca: | v
=]
Ogdlne [CtrI+E] Pelna nazwa stanowiska pracy:
Akordy [Ctr+K]
Btz Jowt <8} Peina nazwa pelnionej funkdi:
Inne dane

Rozliczenia czasu pracy
Rozwigzanie umowy

Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeli inny

Dezpieczenia niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): 0]
» Zaklad (oddziat) Swiadzenia pracy: | ~
Wymagania &
Wyrejestrowanie Umowa na okres prébny
Dane historyczne Przedluzenie o nisobecnosci usprawiedliwione:
;‘I Kalendarz Tlosé dni kalendarzowych nieobecnosci ﬁ Pierwotna data zakoficzenia umowy: 31.05.2023 ~
€3 Umowy usprawiedliwionych: EE—
2 KZP, ZFM. ... Historia uméw o prace-
(3 Ptace Pierwsza umowa o prace od:  |13.04.2023 ~ | Ilo$¢umdw na czas okreslony wg przepiséw —0|
(1 PPK “——————— pbowiazujacych od dnia 2016-02-22: .
(1 Dokumenty i wnioski Aktualna umowa o pracg od:  |03.04.2023 v Ostatni ustawowy dzied umowy na czas —l"
(L3 Ochrona danych osobowych okreslony (33 miesiace): —
([ Rozrachunki Numer Okres Typ Podlega przediuzeniu
3 Dokumenty ewidencji » 1 03.04.2023...31.05.2023 Na okres probny
Dokumenty dodatkowe

Pracownik w archiwum
Historia zapisow
(3 CRM

Parametr "Pierwotna data zakoriczenia umowy"

Przykiad 6

Pracownik zostat zatrudniony na okres prébny od dnia 03.04.2023 r. do 31.05.2023 r. W kartotece
pracownika w zaktadce Etat’/Umowa o prace w sekcji Umowa na okres prébny operator kadrowy wybrat w
parametrze Przedtuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione opcje Podlega. Wéwczas automatycznie zostat
uzupetniony parametr Pierwotna data zakonczenia umowy data odczytang z kartoteki pracownika z zaktadki
Etat/Ogdlne z pola kohca okresu zatrudnienia, czyli 31.05.2023 r. Dodatkowo w dniach 30.05...04.06.2023 r.
pracownik zgtosit nieobecnos¢ Zwolnienie opieka (ZUS), co spowodowato automatyczne wyliczenie dni w
parametrze llos¢ dni kalendarzowych nieobecnosci usprawiedliwionych. Wyliczona liczba to 4, gdyz o tyle
dtuzej trwa nieobecnos¢ od pierwotnej daty zakorczenia umowy.
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D Pracownilkc NOWAK JAN (1552), (wszystko) i O

Plik Widok Czynnosci

7 Zapisz i zamknij = | o O |)g' a v . Nalicz wyplaty Wenyfikacja uprawnieri Wyslij email

1 Kadry

1 Kadry - pozostale

2 Oswiadczenia i wnioski

(1 Kadry - historyczne

_1 Deklaracje

3 Etat )
Ogoélne [Cr+E]
Akordy [Ciri+K]
Dodatki [Cri+D]
Inne dane
Rozliczenia czasu pr|
Rozwigzanie umowy

By Urnow o prace]

Wyrejestrowanie
Dane historyczne
1 Kalendarz
3 Umowy
O KZP, ZFM. ...
1 Ptlace
@ PPK
1 Dokumenty i wnioski
3 Ochrona danych osobos
1 Rozrachunki
1 Dokumenty ewidencji
Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapisow
1 CRM

Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukladem pracy:

Data zawarcia zakladowego zbiorowego ukiadu pracy:

Kierownik dziatu:

D

Osoba zastepujaca: v|
Pelna nazwa stanowiska pracy:

Pelna nazwa pelnionej funkgi:

Okres wypowiedzenia umowy o pracs (miesiace, jezeli inny

niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): l:l

Zaktad (oddziat) éwiadczenia pracy: | v‘

Umowa na okres prébny-
Przedluzenie o nieobecnosci usprawiedliwione:

Tlos¢ dni kalendarzowych nieobecnosci l:l Pierwotna data zakoficzenia umowy: 31.05.2023
usprawiedliwionych:

Historia umdéw o prace

Pierwsza umowa o prace od:  (13.04.2023 v llos¢ umdw na czas okreslony wg przepisdw \:I

obowigzujacych od dnia 2016-02-22:

Aktualna umowa o prace od: Ostatni ustawowy dziefi umowy na czas
okreslony (33 miesiace):

Numer Okres Typ Podlega przediuzeniu

Parametr "llos¢ dni kalendarzowych nieobecnosci usprawiedliwionych"

W takim przypadku w zaktadce Etat/Ogélne data w polu korica okresu zatrudnienia zostanie automatycznie
przedtuzona o wyliczong liczbe dni kalendarzowych w parametrze llos€ dni kalendarzowych nieobecnosci
usprawiedliwionych. Nowa data zakonczenia umowy na okres prébny to 04.06.2023 r.

(0 Pracownik: NOWAK JAN (1552), (wszystko) = O

Plik Widok Czynnosci

sl Zapisz i zamknij | ‘ o 9O ‘)g' a - % Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien Wyslij email

(1 Kadry
(1 Kadry - pozostale

(L3 Oswiadczenia i wnioski
(1 Kadry - historyczne
Deklaracje
3 Etat

ol Ogoine [Cu+E)

Dodatki [Ctri+D]
Inne dane
Rozliczenia czasu pr
Rozwigzanie umowy
Ubezpieczenia
Umowa o prace
Wymagania
Wyrejestrowanie
Dane historyczne
(1 Kalendarz
3 Umowy
(1 KZP, ZFM. ...
(1 Place
@ PPK
(1 Dokumenty i wnioski
(1 Ochrona danych osoboy
(3 Rozrachunki
(1 Dokumenty ewidencji
Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapisow
(3 CRM

Umowa o prace Numer umowy: E
Okres zatrudnienia: 103.04.2023 v ||[0-!.06.2023 vl Tytul ubezpieczenia: 011000

Jednostka organizacyjna: IGk:'lwny wydziat firmy (FIRMA) ~ Seria listy plac:

Data zawarcia umowy: @\ Data rozpoczecia pracy: 03.04.2023
Zatrudnienie na podstawie: ]Umowy 0 prace ~ |

Typ umowy o prace: ]Na okres prébny ~ I[lt:n:lzaj zatrudnienia: |Nie dotyczy v]
Stanowisko: |Pomocnik ~ ]

Funkdja: ] ~ |

Spedgalnosé: } ~ | Kod wykonywanego zawodu:
Kalendarz

Kalendarz: \Standard v | Interpretacia:

Zaszeregowanie

. T
Grupa zaszeregowania: | v |

Wymiar etatu: _1,(1
Typ stawki: Dowolna ~

Stawka: | 4200,00PLN| / Miesiecznie v

Element wynagrodzenia: ]Wynag’odzenie zasadnicze mies. ~

Data zakoriczenia umowy na okres prébny
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Przyktad 7

Pracownik zostat zatrudniony na okres prébny od dnia 03.04.2023 r. do 31.05.2023 r. W kartotece
pracownika w zaktadce Etat’/Umowa o prace w sekcji Umowa na okres prébny operator kadrowy wybrat w
parametrze Przedtuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione opcje Podlega. Wéwczas automatycznie zostat
uzupetniony parametr Pierwotna data zakonfnczenia umowy datg odczytang z kartoteki pracownika z zaktadki
Etat/Ogdlne z pola kohca okresu zatrudnienia, czyli 31.05.2023 r. Dodatkowo w dniach 30.05...31.05.2023 r.
pracownik zgtosit nieobecnos¢ Zwolnienie opieka (ZUS). W zwigzku z tym, ze czas trwania nieobecnosci nie
wykracza poza okres trwania umowy na okres prébny to w parametrze llos¢ dni kalendarzowych
nieobecnosci usprawiedliwionych pozostaje liczba 0.

Pracownik: NOWAK JAN (1552, (wszystko) = O X
Plik Widok Czynnosci
apisz i zamkni € x|z v % Nalicz 3 eryfikacja uprawnien <lij emai
Zapiszi knij ;_" . % Nalicz wyplaty Weryfikacj ien Wiyslij il
03 Kadry Datazawarcia zakladowego zbiorowego ukladu pracy: | v £
(1 Kadry - pozostate i
2 A R . Ki ik dziatu: v
23 Oswiadczenia i wnioski s Ca |
(3 Kadry - historyczne Osoba zastzpujaca: v]
1 Deklaracje Pelna nazwa stanowiska pracy:
4 Etat)
Ogéolne [Ctrl+E]
Akordy [Ctri+K] Pelna nazwa pelnionej funkgi:
Dodatki [Cir+D]
Inne dane
2 = Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeli inny
ROZII?zenla ooy niz wynikajacy z Kodeksu Pracy): : :I
Rozwigzanie umowy ]
Ubezpieczenia Zaktad (oddzial) Swiadzenia pracy: ~ |
% Umowa o prace Umowa na okres prébny
W -
ymagansd g Przedluzenie o nieobecnosci usprawiedliwione: |Podlega ~
s R Tloé€ dni kalendarzowych nizobecnoéci i :
+ . ! Pierwotna data zakonczenia umawy: 31.05.2023
Dane historyczne usprawiedliwionych: l e W -

(1 Kalendarz

(3 Umowy

@ KZP.ZFM. ...

(2 Ptace

E& PPK

(1 Dokumenty i wnioski

(1 Ochrona danych osobo

(1 Rozrachunki

(1 Dokumenty ewidencji
Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapisow

1 CRM

W takim przypadku

Historia umdw o prace

Pierwsza umowa o prace od:  |33.04.2023 | lo§¢umdw na czas okreslony wg przepisdw 5
obowigzujgcych od dnia 2016-02-22:
Aktualna umowa o pracg od:  |03.04.2023 v | gopoini e e e e -
okreslony (33 miesigce):
Numer Okres Typ Podlega przediuzeniu

4 I8 03.04.2023...31.05.2023 Na okres prébny %

Parametr "llos¢ dni kalendarzowych nieobecnosci usprawiedliwionych”

w zaktadce Etat/Ogéine data w polu konca okresu zatrudnienia pozostaje zgodna z

pierwotng datg zakoriczenia umowy, czyli 31.05.2023 r.
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O Pracownik: NOWAK JAN (1552), (wszystko) — O X
Plik Widok Czynnosci

l#l Zapisz i zamknij | | [ ) | XK E &~ S Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien Wyslij email
O Kadry Umowa o prace ; Numer umowy: [:]
B Sty pecasiie Okres zatrudnienia 03.04.2023 [31.05.2023 ~||  Tytulubezpieczenia 011000
. . i . - H 103.04. ~ .03, v .
(O Oswiadczenia i wnioski : e
(3 Kadry - historyczne Jednostkaorganizacyjna: | Gldwny wydziat firmy (FIRMA) v [ Seria listy plac:
(1 Deklaracje Data zawarcia umowy: |03.04.2023 ~ Datarozpoczecia pracy:  (03.04.2023
= Etat Zatrudnienie na podstawie: |Umowy o pra |
8 0goine [Ciri+E] & e -
Akordy [CI+K] Typ umowy o prace: |Na okres prdbny v ,hodzaj zatrudnienia: [Nie dotyczy vl
Dodatki [Ctr+D] Stanowisko: Pomocnlk v |
Funkdja: ~ |

Rozliczenia czasu pr|
Rozwigzanie umowy | | Spedalnosé:
Ubezpieczenia Clandars

v| Kod wykonywanego zawodu: |_ “
ES e Kalendarz: \Standard | Interpretagja: |Wg planu
Wymagania ’ L SIETREN | Wo

[
Inne dane [
|

Wyrejestrowanie Zaszeregowanie
Dane historyczne Grupa zaszeregowania: | - |
g Gilﬂfyarz Wymiar etatu: m—l
€2 KZP.ZFM. ... Typ stawki: [Dowoina ]
oy Stavka: [ 2000PN/ [Weseame
g thumemy i wnioski Element wynagrodzenia: E\._Mﬁgodzmie zasadnicze mies. |

(1 Ochrona danych osoboy

(1 Rozrachunki

(1 Dokumenty ewidencji
Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapiséw

@ CRM

Data zakoriczenia umowy na okres prébny

Ponadto w sekcji Historia umoéw o prace w tabeli zumowami widoczna jest kolumna Podlega
przedtuzeniu. W momencie ustawienia w parametrze Przedtuzenie o nieobecnosci usprawiedliwione opcji
Podlega umowa na okres prébny zostanie oznaczona jako podlegajgca przedtuzeniu.

(0 Pracownik: NOWAK JAN (1552), (wszystko) - O s
Plik Widok Czynnosci

l#l Zapisz i zamknij | | o O |)g' 2 ¥ . Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien Wyyslij email

(3 Kadry e :
Pracownik objety zakladowym zbiorowym ukfadem pracy:
(1 Kadry - pozostale E

(3 Oswiadczenia i wnioski Data zawarcia zakladowego zbiorowego ukiadu pracy:

(1 Kadry - historyczne Kierownik dziatu: [ v |

1 Deklaracje

Osoba zastepujaca:
:‘3 Ent - tepuja . - vl
Ogélne [ClrI+E] Peina nazwa stanowiska pracy:
Akordy [Ctr+K]
Einctaia JC I <51) Peina nazwa pefnionej funkdji:
Inne dane
Rozliczenia czasu pracy
Rozwigzanie umowy Okres wypowiedzenia umowy o prace (miesiace, jezeli inny E]
bezpieczenia niz wynikajacy z Kodeksu Pracy):
Zakiad (oddziat)éwiadczenia pracy: | v]

Umowa na okres prébny:

Wyrejestrowanie
Dane historyczne Przedluzenie o nisobecnoéci usprawiedliwione:
(L1 Kalendarz Tlosé dni kalendarzowych nieobecnosd E’ Pierwotna data zakoficzenia umowy: 31052023 -~
] Umowy usprawiedliwionych:
@ KZP.ZFM. ... Historia umow o prace
(1 Place

& Pierwsza umowa o prace od:  |33.04.2023 | Ilos¢umow na czas okreslony wg przepisow I:]
PPK

obowiazujacych od dnia 2016-02-22:

(2 Dokumenty i wnioski Aktualna umowa o pracg od: Ostatni ustawowy dziefi umowy na czas

(23 Ochrona danych osobowych ckreslony (33 miesiace):

(1 Rozrachunki Numer Okres Typ |Podlega przediuzeniu |

(1 Dokumenty ewidencji » 1
Dokumenty dodatkowe
Pracownik w archiwum
Historia zapisow

(3 CRM

Kolumna "Podlega przedtuzeniu"
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Jezeli w kartotece pracownika na zaktadce Etat/Umowa o prace wartos¢ parametru Przedtuzenie o
nieobecnosci usprawiedliwione zostanie ustawiona na Podlega, to na wydruku dla umowy na okres prébny
pojawi sie w punkcie 1 podpunkt 8 o tresci "Umowe przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpia takie nieobecnosci”.

Krakdw, 05.04.2023

enova3bs Wersja Demonstracyjna

ul. Wadowicka 8A
30-415 Krakdw

NiP: 111-11-11-111
REGON-PKD: 123456785

Umowa o prace

Zawarta w dniu 03.04.2023 w Krakdéw pomiedzy:
enova3b5 Wersja Demonstracyjna, z siedzibg w ul. Wadowicka 8A 30-415 Krakow, zwanym dalej
Pracodawcg, reprezentowanym przez: Alina Nowak

Na okres probny od 03.04.2023 do 31.05.2023

a ;
Panem JAN NOWAK, zamieszkatym ul. Mita 5/5 56-856 Krakéw, zwanym dale] P}Sﬂ%&em,
1. Strony ustalajg nastepujgce warunki zatrudnienia: ( v

1) Rodzaj pracy: Pomocnik (stanowisko) ?‘
2) Miejsca wykonywania pracy: ul. Wadowicka 8A 30-415 Kr
3) Wymiar czasu pracy: 1/1 (Peiny etat)

4) Wynagrodzenie %
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzig o ywal wynagrodzenie w wysokosci
4 200,00 PLN miesiecznie brutto (stownie: czte igce dwiescie z 00/100), na ktdre skiadajg sie:
Wynagrodzenie zasadnicze mies. 4 200,00 PL

5) Inne warunki zatrudnienia: ... v
6) Dzien rozpoczecia pracy: 03.04.2023

7) Dopuszczalna liczba nadgodzin: %

(dopuszezaing liczba godzin pracy ponad nJ,- w umowle wymiar czosu pracy, ktdrych przekroczenie uprownla

procownika, opriocz normalnego wy dzenia, do dodatku do wynogrodzenio, o ktorym mowe w ort. 151 1 § 1 Kodeksu
pracy *) -~
8) Umowe przedtuza sie o gzas t?pu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jeie pia takie nieobecnosci.

-
2. Przyczyny uzasadn%arcie Umowy:
- &

Wydruk "Umowa o prace”

Informacja o warunkach zatrudnienia

Nowelizacja zaktada znaczne rozszerzenie obowigzkéw informacyjnych pracodawcy. Szczegdtowe

informacje na temat nowej informacji o warunkach zatrudnienia znajdujg sie w artykule Jak przygotowad
Informacje o warunkach zatrudnienia?

Zwiekszenie liczby znakéw w opisie przyczyny wypowiedzenia umowy o prace
Zgodnie z przepisami udowodnienie istnienia przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika, jak i przyczyny wypowiedzenia umowy o prace w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy spoczywa na pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym w kartotece pracownika w zaktadce Etat/Rozwigzanie umowy w polu tekstowym pod

parametrem Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace zwiekszyliémy liczbe znakéw mozliwych do
wprowadzenia.
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https://dok.enova365.pl/FAQ/38259

Plik Widok Czynnosci

Pracownik: WIERNIK JANUSZ (055), (wszystka)

= Zapiszizamknij A | g & | X 2 - s Nalicz wyptaty Weryfikacja uprawnien Wyslij email
(3 Kadry Informacje dodatkowe do rozwigzania umowy o prace "
(2 Kadry - pozostate L ) )
(3 Oéwiadczenia i whioski Data zlozeniafwreczenia wypowiedzenia: w
(23 Kadry - historyczne Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace jest: v
1 Deklaracje
‘3 Etat
Ogdlne [Cri+E]
Akordy [Ctri+K] Wypowiedzenie umowy o prace za odszkodowaniem: ] rie
Dodatki [Ctr+D] Podstawa prawna: Nie dotyczy - |
Inne dane
. cy Kod zwolnienia: Mie dotyczy ~ |
¥ Rozwiazanie umowy Strona zinigatywy, ktdrej nastapito rozwigzanie stosunku pracy: 'Nle dotyczy v

Ubezpieczenia

Okres wypowiedzeniawg umowy o prace lub Kodeksu Pracy
Umowa o prace

Wymagania Okres wypowiedzenia: 3| [Miesiace Na czas nieokreslony

Wyrejestrowanie Na dzied: 04.04.2023 Do dnia: 30.08.2003 | 2 Tygodnie
__ Dane historyczne Uplywa: 31.07.203 od dnia: 31.08.2003 | 1Miesiac
(1 Kalendarz
@ Umowy 0d dnia: 28.02.2006 | 3 Miesiace
(1 KZP.ZFM. ... Okres wypowiedzenia
_—-l Place Okres wypowiedzenia: I 0| |Miesigce
(2 PPK i —
(23 Dokumenty i wnioski SolELs ':I Ne |
(32 Ochrona danych osobowych Uplywa: I v‘
& Rozrachunki X = Zwolnienie z obowigzku pracy
(2 Dokumenty ewidencji

Data zwolnienia z obowiazku pracy: I v ‘

Dokumenty dodatkowe

Pracownik w archiwum

gg’:ﬁ"a zapisow Zakoficzono wszystkie czynnosd zwiazane ze zwolnieniem pracownika: D Nie
]

Aktaosobowe

Zakorizono wszystkie zynnosci zwigzane ze zwolnieniem pracownika

v

Podglad

Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace

Pole to jest wykorzystywane w nastepujgcych wydrukach dostepnych z poziomu list kadrowych oraz z
kartoteki pracownika w sekcji Dokumenty:

e Umowa o prace - rozwigzanie bez wypowiedzenia,
e Umowa o prace - rozwigzanie za wypowiedzeniem,
e Umowa o prace - wypowiedzenie warunkow.

Nowe wartosci rozliczen dla nieobecnosci zwigzanych z rodzicielstwem

Do ponizszych nieobecnosci zwigzanych z rodzicielstwem dodaliémy nowe wartosci rozliczen, ktére mozna
wybrac na formularzu danej nieobecnosci w parametrze Rozliczenie:

e Urlop macierzynski
o Urlop macierzynski (81,5%)
Urlop rodzicielski
o Urlop rodzicielski (70%)
o Urlop rodzicielski (81,5%)
e Urlop macierzynski dla ojca
o Urlop macierzynski dla ojca (81,5%)
Urlop wychowawczy (ur.macierzynski)
o Urlop wychowawczy (ur.macierzynski) (81,5%)
Urlop wychowawczy (ur.rodzicielski)
o Urlop wychowawczy (ur.rodzicielski) (70%)
o Urlop wychowawczy (ur.rodzicielski) (81,5%)

Urlop opiekunczy

Nowelizacja wprowadza do Kodeksu pracy nowy rodzaj urlopu pracowniczego - urlop opiekuniczy. Zgodnie
z art. 173.1 8 1 k.p. urlop ten przystuguje pracownikowi w ciggu roku kalendarzowego w wymiarze 5 dni w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktéra wymaga tej opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Urlop
opiekuriczy mozna wykorzystac jednorazowo lub w czesciach. Udzielany jest w dni robocze zgodnie z
obowigzujgcym pracownika rozktadem czasu pracy.
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Wsrod oséb, dla ktérych pracownik moze wykorzystac urlop opiekuhczy sg cztonkowie jego rodziny lub
osoby wspdlnie z nim zamieszkujace. Za cztonka rodziny uznaje sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka
pracownika, zgodnie z definicjg krewnego przyjeta na gruncie dyrektywy 2019/1158. Pracownik moze
skorzystac z urlopu opiekunczego réwniez wtedy, gdy opieki lub wsparcia wymaga inna osoba, bedaca
cztonkiem jego rodziny, lecz niewymieniona powyzej lub nawet z nim niespokrewniona. Warunkiem w tym
wypadku jest jednak wspdlne zamieszkiwanie w tym samym gospodarstwie domowym.

Uwaga!

Urlop opiekuriczy ma charakter bezptatny. Oznacza to, Ze za okres urlopu pracownikowi nie bedzie przystugiwac
wynagrodzenie (wynika to z art. 80 k.p.), jednak bedzie sie on wliczat do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezq uprawnienia

pracownicze.

W konfiguracji programu w zaktadce Kadry i ptace/Kalendarze/Limity nieobecnosci dodaliSmy nowy limit Urlop

opiekunczy.
Definicja limitu: Urlop opiekuriczy - O x
Plik Widok Czynnosci
oK Dy O | ® -
Oagdine
Ogdlne Standard: Tak
Nazwa: Urlop opiekunczy
Blokada: []: N .
Definicia
Limit: 5.
Typ: Roczny v
Dodawany automatycznie: Tak
Tylko ostrzezenie: [ ] nie
Podlega kumuladgi: [Ine |
Tylko niewykorzystany: Tak
Proporconalny: [ne |
Naliczanie: Opiekuriczy na dni v
Obstuga limitu w pierwszym roku zatrudnienia: [ ] nie
Zaokraaglenie limitu godzinowego razem z: v
Podglad

Definicja limitu: Urlop opiekuriczy

Jest to urlop dla pracownikéw w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym (bezptatny), umozliwiajgcy
zapewnienie krewnemu lub osobie zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym osobistej opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Dodatkowo w kartotece pracownika w zaktadce Kalendarz/Bilans
otwarcia (urlopy) dodalismy sekcje Urlop opiekunczy wraz z parametrem Liczba dni wykorzystanego urlopu
opiekunczego u poprzednich pracodawcéw w roku kalendarzowym.
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O Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (0086), (wszystko) = O X
Plik Widok Czynnosci
= Zapiszizamknij 1" ‘ 0 © | N E s S0 Nalicz wyplaty Weryfikacja uprawnien  Wyslij email
(3 Kadry Bilans otwarcia-
(21 Kadry - pozostate
B R Infi je aktual dniu: 03.04.202
(3 Oswiadczenia i wnioski gl S
[ Kadry - historyczne Urlopwypoczynkowy
(L1 Deklaracje Liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego 'na zadanie’ (maksymalnie 4 dni w roku ljl
Etat kalendarzowym):
=3 Kalendarz Liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego u poprzednich pracodawcdéw w roku
2 zas pracy [Ctr+L] O
g i ) Prawoddo urlopu w pierwszym miesiacu zatrudnienia pracownik nabyl u poprzedniego
pracodawcy:
% Bilans otwarcia (urlopy) - ) . o
Cal‘:usrl;mmm::hw Korekta limitu urlopu wypoczynkowego przypadajaca na biezace zatrudnienie (godz.):
Nieobecnosci [Ctri+N] Urlop dodatkowy:
Norma czasu pracy [Cirl+0] Liezba dni wykorzystanego urlopu dodatkowego u poprzednich pracodawedw w roku
0,00 +
Podstawy kalendarzowym:
Podstawy naliczania urlopu wypoczynkowego g;aav::ddo url_opu W pierwszym miesiacu zatrudnienia pracownik nabyl u poprzedniego E
Podstawy naliczania zwolnien ZUS A
Praca zdalna Korekta limitu urlopu dodatkowego przypadajaca na biezace zatrudnienie (godz.): 0:00
Rozliczenia czasu pracy Opieka nad zdrowym dzieckiem (par. 188 KP)
Statystyka Liczba dni wykorzystanej opieki nad zdrowym dzieckiem u poprzednich pracodawcdw w roku II|
Zbiegi pracy i rodzicielstwa kalendarzowym:
Zestawienia czasu pracy e 9OQZIN it
Umo
g KZP ;)I;M Data zlozenia wniosku o urlop:
(3 Place Rodzaj limitu:
0 PPK . : Urlop opiekunczy -
01 Dokumenty i wnioski Liczba dni wykorzystanego urlopu opiekuficzego u poprzednich pracodawcdw w roku II|
(22 Ochrona danych osobowych kalendarzowym:
8 Rozrachunki ; 2t Zwolnienie od pracy - dziatanie sily wyzszej
o Dokumeniy ewidency Liczba dni wykorzystanego zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyZszej u poprzednich
Dokumenty dodatkowe pracodawcéw w roku kalendarzowym: I:I
Pracownik w archiwum e 0:00
Historia zapisow
C1 CRM Urlop ojcowski
Wykorzystany urlop ojcowski: lj
Urlop rodzicielski
Wykorzystany urlop rodzicielski: lj
amd=Naliczwyplaty pr=40 Edycja

Kartoteka pracownika - Kalendarz/Bilans otwarcia (urlopy)

Nieobecnosé¢ "Urlop opiekunczy niept. (art 173.1 kp)"

W konfiguracji programu w zaktadce Kadry i ptace/Kalendarze/Definicje nieobecnosci dodaliSmy nowa definicje
nieobecnosci Urlop opiekunczy niept. (art 173.1 kp).
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Definicja niecbecnosci: Urlop opiekuriczy niept. (art 173.1 kp) — | X
Plik Widok Czynnosci

oK J.J‘)\,'

Ogdine Dodatkowe Widoczne cechy

Ogdlne Standard: [ Tak ~

Nazwa: \Urlop opiekuriczy niept. (art 173.1kp) |
Skrét Opiekurczy|

Kod: I:l Blokada: E

Definiga

Typ nieobecnosci: ‘L.Isprawiediiwiana bezplatna ‘

Przyczyna: ‘L.Isprawiediiwiana nieptatna v ‘

Limit: \Urlop opiekurczy v

Deklarage ZUS

Kod przerwy w optacaniu

‘151 - okres nisobecnosd w pracy usprawiedliwione |

skiadek (RSA):
Rozliczenie
Rozliczenie nieobecnosci: ‘Erd( ‘
Element wynagrodzenia: ‘ v ‘
Pomniejsza wynagrodzenie: EI Tak
Czas pracy
Czas trwania nieobecnosci podawany: |W dniach v|
Sposdb pomniejszania czasu pracy: |Domys'lnie v |
L
Podglad

Definicja nieobecnosci: Urlop opiekuriczy niept. (art 173.1 kp)

Pracownikowi przystuguje do 5 dni w roku kalendarzowym urlopu opiekuriczego, w celu zapewnienia
osobistej opieki osobie bedgacej cztonkiem rodziny (syn, cérka, matka, ojciec, matzonek) badz zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia ze wzgledéw medycznych. Za czas
nieobecnosci nie przystuguje wynagrodzenie.

e-wniosek o urlop opiekunczy nieptatny

W konfiguracji programu w zaktadce Systemowe/Definicje dokumentdw dodatkowych w kategorii Zwigzane z
nieobecnosciami dodaliSmy e-wniosek o urlop opiekunczy nieptatny.

21/31



Opcje — O x
Plik Edycja Widok Czynnosci

# Zapisz i zamknij |2 - % Sprawdz kod
‘3 Systemowe l ~ | | Definige dokumentéwdodatkowych
Analizator konfiguracji = n gy
Tabela bazy danych:  |Pracownicy Kategoria: ‘Zwazame z niecbecnogdami v|
Asystent |
(3 Debug Nowy (Definicja dokumentu dodatkowego) [T} Otworz Usun

Definicie cech [Cirl+H]

% Definicje dokumentéw dodatkowych ok Dl N R o e
ehnicje zadan TSR, [ O e-wniosek o anulowanie nieobecnosci e-wniosek 0 anulowanie nieobecnosc

Dodatkowy kod do kompilacii [0 OO e-wniosek o delegacie e-wniosek o delegade
Dostawcy autoryzacji konta [0 O e-wniosek o nieobecnosc usprawiediiwiona platna e-wniosek o nieobecnosé usprawiediiwiong platna
Eksportiimport [ OO e-wniosek o nieobecnos¢ zwiazang z oddaniem krwi lub osocza e-wniosek o nieobecnos¢ zwiazang z oddaniem krwi lub osocza
Integrac!e [ O e-wniosek o opieke (dni) e-wniosek o opieke (dni)
Kategorie dokumentéw dodatkowych 3 "
Kompilator [J [ e-wniosek o opieke (godz) e-wniosek o opieke (godz)
Pliki [Ctri+F] [ O e-wniosek o urlop bezplatny e-wniosek 0 urlop bezplatny
Pliki i konteksty [J OO e-wniosek o urlop macierzyriski e-wniosek 0 urlop macierzyriski

(1 Praca na wielu bazach [ O e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy
Przechowywanie P|IK§W [0 O e-wniosek o urlop ojcowski e-wniosek 0 urlop ojcowski
EZZT:Z?:[S::ESJM DLL) [] [J e-wniosek o urlop okolicznosciowy -wniosek 0 urlop okoliznosciowy
Senwer aplikacji » e-wniosek o urlop opiekuriczy niepltny whniosek o uriop opiekuriczy nieplatny
Skanery kodéw e-wniosek o urlop rodzicielski e-wniosek o urlop rodzicielski
T lumaczenie [Ctri+U] O O e-wniosek o urlop wychowawczy e-wniosek 0 urlop wychowawczy

O Uprawnienia 0 O e-wniosek o urlop wypoczynkowy e-wniosek 0 urlop wypoczynkowy
Ustawienia [J [ e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy
USEW'?”ia mI?rfEJsu [0 O e-wniosek o zwolnienie od pracy sis wyzsza (dni) e-wniosek o zwolnienie od pracy sia wyzsza (dni)
;;?:::;Zii;‘;;nma [ O e-wniosek o zwolnienie od pracy sta wyzsza (godz) e-wniosek 0 zwolnienie od pracy sfa wyZsza (godz)
Zmiany ustawienia < >

(1 Systemy zewnetrzne v

Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych

Po nadaniu odpowiednich praw do definicji dokumentu dodatkowego pracownik w Pulpicie pracownika z
listy wnioskdéw moze ztozy¢ e-wniosek o urlop opiekunczy nieptatny, ktéry nastepnie trafia do akceptacji do
przetozonego pracownika.

We wniosku pracownik wskazuje Imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga jego opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych wraz z oznaczeniem stopnia pokrewienstwa lub adresu zamieszkania tej
osoby (stanowi to potwierdzenie, ze osoba ta zamieszkuje z pracownikiem we wspdinym gospodarstwie
domowym). Wniosek o udzielenie urlopu opiekuiczego nie wymaga podawania doktadnych informacji o stanie
zdrowia cztonka rodziny pracownika lub osoby z nim zamieszkujgcej, czy tez zatgczenia stosownego
zaswiadczenia lekarskiego. Wystarczy w polu Przyczyna okresli¢ powody koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika.

Dodatkowo w konfiguracji programu w zaktadce Pulpity/Pulpit HR dodalismy parametr Urlopy opiekuncze
nieptatne przetwarzane jak inne urlopy, ktéry domysinie jest ustawiony na TAK, co oznacza ze wniosek
bedzie akceptowany przez przetozonego.
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) Opgje
Plik Widok

A Zapiszizamknij‘ J __;‘)\ 2l & T

(1 Nieruchomosci

1 Ogolne
a F’ulpityl
Pulpit kontrahenta
Ogdlne

Historyczne
(1 Praca hybrydowa
(] Wypozyczenia
1 Zlecenia serwisowe
(1 Szkolenia
1 DMS
(3 Workflow
Ca Bl
(3 Czlonkowie
(1 Delegacje
(1 Ewidencja dokumentow
(1 Ewidencja pojazdow
(1 Ewidencja VAT
(1 Ewidencje SP
(3 Handel
1 Kadryiplace
(2 Kontrahenci i urzedy
1 Ksiega inwentarzowa
(1 Ksiegowosé
(1 Podzielniki
(2 Produkcja
(1 Raportowanie
(1 Systemowe
(1 Systemy zewnetrzne

Dostepne zakladki danych na formularzu pracownika

Aktywne dane identyfikacyjne: Tak
Aktywne dane adresowe: Tak
Aktywne dane o rodzinie:
Aktywne dane o zatrudnieniu:
Aktywne dane o wyksztalceniu:
Aktywne uwagi:

Whioski

Kierownik moze wystawiac wnioski podwladnym:
Weryfikaga limitu nieobecnosci: Tak

Urlopy na zadanie przetwarzane jak inne urlopy:

Urlopy opiekuncze nieplatne przetwarzane jak inne
urlopy:

Urlopy z powodu dzialania sity wyZszej przetwarzane jak 3
inne urlopy: E
Brak mozliwosci wnioskowania o nieobecnoscbez .
naliczonego limitu: E
Brak mozliwosci wnioskowania o niesobecnoséw okresie

| Mie

zawierajacym edytowany dzien pracy:
E Tak

e |

e-wniosek o delegage - strefa czasu pracy zamiast
nieobecnosci:

Mozliwosc wprowadzania wnioskéw o nicobecnoscw
trakcie trwania delegadi:

Planowane nieobecnosci
Akceptacja przez kierownika:

Zestawienia zasu pracy

Poniedziatek

bl |

Pierwszy dzien tygodniadla grafikdw tygodniowych:

Blokada edydi: {od poczatku miesiaca

0 dni

]

Informadje mailowe

Automatyczne wysylanie maila po wygenerowaniu hasta jednorazowego:

[ Tak

Konfiguracja - Pulpity/Pulpit HR

Jezeli wniosek miatby by¢ akceptowany automatycznie po ztozeniu przez pracownika, to mozna ustawic
powyzszy parametr na NIE.

Urlop wychowawczy

Zmiany w przepisach dotyczacych urlopu wychowawczego sg zwigzane z umozliwieniem pracownikom
sktadania wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oraz jego wycofania w postaci papierowej lub
elektronicznej.

e-wniosek o urlop wychowawczy

W konfiguracji programu w zaktadce Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych w kategorii Zwigzane z
nieobecnos$ciami i dodaliémy e-wniosek o urlop wychowawczy.
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Opcje
Plik Edycja Widok Czynnosci

# Zapiszizamknij 'y

23 Systemowe

Analizator konfiguracji
Asystent

% Definicje dokumentow dodatkowych

| Definicje zadan [Cir+Shift+.
[ Dodatkowy kod do kompilacii
| Dostawcy autoryzacji konta
Eksportiimport
Integracje
Kategorie dokumentéw dodatkowych
Kompilator
Pliki [Ctri+F]
Pliki i konteksty
(1 Praca na wielu bazach
Przechowywanie plikéw
Rozszerzenia (dodatki DLL)
Rozwigzania [Ctr+Q]
Serwer aplikacji
Skanery kodow
T lumaczenie [Ctrl+U]
(23 Uprawnienia
| Ustawienia
Ustawienia interfejsu
Zabezpieczenie konta
Zmiany rekordéw
Zmiany ustawienia
| &2 Systemy zewngtrzne

% Sprawdz kod

Definige dokumentéwdodatkowych

Tabela bazy danych:  |Pracownicy Kategoria: [[Zwiazane z niecbecnogdami

V|]

Nowy (Definicja dokumentu dodatkowego) [} Otworz Usun

Blok Don Nazwa

[ O e-wniosek o anulowanie niesbecnosci

[0 OO e-wniosek o delegacie

[0 O e-wniosek o nieobecnosc usprawiediiwiona platna
[ OO e-wniosek o nieobecnos¢ zwiazang z oddaniem krwi lub osocza
[ O e-wniosek o opieke (dni)

[J [ e-wniosek o opieke (godz)

[J [ e-wniosek o urlop bezphatny

[J [J e-wniosek o urlop macierzyriski

[ [ e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy

[J [ e-wniosek o urlop ojcowski

[0 O e-wniosek o urlop okolicznoéciowy

[J [ e-wniosek o urlop opiekuriczy nieplatny

[ [ e-wniosek o urlop rodzicielski

/ Nazwa formatowana

bme-wmosek 0 urlop wychowawczy

e-wniosek o anulowanie nieobecnosd

e-wniosek o delegadge

e-wniosek o nieobecnosé usprawiediiwiong platna
e-wniosek o nieobecnos¢ zwiazang z oddaniem krwi lub osocza
e-wniosek o opieke (dni)

e-wniosek o opieke (godz)

e-wniosek o urlop bezphtny

e-wniosek o urlop macierzyriski

e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy
e-wniosek o urlop ojcowski

e-wniosek o urlop okolicznosciowy

e-wniosek o urlop opiekuriczy niepfatny
e-wniosek o urlop rodzicielski

whiosek o urlop wychowawczy

[T [T e-wniosek o urlop wypoczynkowy

[J [ e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy

[0 O e-wniosek o zwolnienie od pracy sis wyzsza (dni)
[0 [ e-wniosek o zwolnienie od pracy sla wyzsza (godz)

e-wniosek o uriop wypoczynkowy

e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy
e-wniosek o zwolnienie od pracy sia wyzsza (dni)
e-wniosek o zwolnienie od pracy sla wyzsza (godz)

Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych

Po nadaniu odpowiednich praw na definicji powyzszego dokumentu dodatkowego pracownik w Pulpicie
pracownika na liscie wnioskéw zwigzanych z nieobecnosciami ma mozliwos¢ ztozenia e-wniosku o urlop
wychowawczy. Wniosek ztozony przez pracownika trafia do akceptacji operatora, ktdry ma przypisana role
Kadry - realizacja wnioskéw. Pracownik sktadajgc e-wniosek w polu Podstawa prawna wskazuje Urlop
wychowawczy kod 121 lub Urlop wychowawczy kod 122, w zalezno$ci z ktérego artykutu kodeksu pracy ten

urlop przystuguje.

W zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy powstato nowe uprawnienie dla pracownikéw. Jest to zwolnienie od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika (art. 148.1 § 1 k.p.). Regulacja ta jest
zwigzana z wdrozeniem przez Polske art. 7 dyrektywy 2019/1158.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej przystuguje w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku
kalendarzowym. O sposobie jego wykorzystania decyduje pracownik w pierwszym ztozonym w danym roku
kalendarzowym wniosku o udzielenie zwolnienia. Jesli ze zwolnienia w wymiarze godzinowym korzysta
pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar zwolnienia ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetna godzina zwolnienia od pracy jest zaokraglana w gére do petnej

godziny.

Uwaga!

W okresie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyZszej pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wysokosci potowy wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za okres zwolnienia od prazy z powodu dziatania sity wyzszej oblicza sie jak wynagrodzenie
za czas urlopu wypoczynkowego zgodnie z 8 5 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

W konfiguracji programu w zaktadce Kadry i ptace/Kalendarze/Limity nieobecnosci dodalismy nowe limity
nieobecnosci Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (dni) oraz Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (godz.).
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O Definicja limitu: Zwolnienie od pracy - sita wyZsza (dni) — | X
Plik Widok Czynnosci
Vx| 0 O|x% & -~
Oagdine
Ogdlne Standard:
Nazwa: ‘anierieudn'acv - sita wyzsza (dni) }
Blokada:
Definiga
Limit: 2
Typ: ‘Rocznv w
Dodawany automatycznie:
Tylko ostrzezenie: E
Podlega kumulagji: E
Tylko niewykorzystany:
Proporgonalny: E
Naliczanie: ‘Sﬂa wyzsza (dni) w }
Obstuga limitu w pierwszym roku zatrudnienia: E
Zaokraalenie limitu godzinowego razemz: ‘ w |
Podglad
Definicja limitu: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (dni)
0 Definicja limitu: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza(godz.) — O x
Plik Widok Czynnosci
Vx¢[0 0% & -
Ogdine
Ogdlne Standard:
Nazwa: ‘Zwoime od pracy - sita wyzsza(godz.) }
Blokada:
Definiga
Limit: 2
Typ: ‘Roczny “
Dodawany automatycznie:
Tylko ostrzezenie: E
Podlega kumulagi: E
Tylko niewykorzystany:
Proporgonalny: E
Naliczanie: ‘S.ih wyzsza (godz) W }
Obstuga limitu w pierwszym roku zatrudnienia: E
Zaokraglenie limitu godzinowego razemz: ‘ v |
Podglad
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Definicja limitu: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (go0dz.)

Pracownik ma prawo do 2 dni bgdz 16 godzin zwolnienia od pracy w roku kalendarzowym ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej. Pracownik w pierwszym sktadanym wniosku o nieobecnos¢ Zwolnienie od pracy - sita
wyzsza decyduje czy bedzie wykorzystywat to zwolnienie w dniach czy godzinach. W celu odnotowania
nieobecnosci nie trzeba wczesniej naliczac limitu. Na podstawie dodanej pierwszej nieobecnosci Zwolnienie od
pracy - sita wyzsza (dni) lub Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (godz.) naliczy sie automatycznie odpowiedni

limit w dniach badz godzinach.

Dodatkowo w kartotece pracownika w zaktadce Kalendarz/Bilans otwarcia (urlopy) dodaliSmy sekcje
Zwolnienie od pracy - dziatanie sity wyzszej wraz z parametrami Liczba dni wykorzystanego zwolnienia od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej u poprzednich pracodawcéw w roku kalendarzowym oraz Liczba
godzin wykorzystanego zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej u poprzednich
pracodawcéw w roku kalendarzowym.

Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (008), (wszystka) = O be
Plik Widok Czynnosci
w4 Zapiszizamknij A d | X =2 A s Nalicz wyptaty Weryfikacja uprawnien Wyélij email
01 Kadry Bilans otwarcia
(1 Kadry - pozostate
: Informage aktualne w dniu: 03.04.2023 ~
(2 Oswiadczenia i wnioski H .
(2 Kadry - historyczne Urlopwypoczynkowy
(1 Deklaracje Liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego ‘na zadanie’ (maksymalnie 4 dni w roku | 0
(] Etat kalendarzowym): L
£3 Kalendarz Liczba dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego u poprzednich pracodawcow w roku [ 0.00 '_;’
kalendarzowym: :—"
Czas pracy [Ctr+L
BilanspoMZr[cia ] Prawo do urlopu w pierwszym miesiacu zatrudnienia pracownik nabyl u poprzedniego D Nie
pracodawcy: =
Bilans otwarcia (urlo !
¥ TG ecn(asup” o ] Korekta limitu urlopu wypozynkowego przypadajaca na biezace zatrudnienie (godz.): 0:00
Nieobecnosci [Ctri+N] Urlop dodatkowy
Norma czasu pracy [Ctri+0] t’ulzb?jdm wykorzystanego urlopu dodatkowego u poprzednich pracodawcdw wroku [ 0.00[E
Podstawy alendarzowym: L
Podstawy naliczania urlopu wypoczynkowego Praweddn urlopu w pierwszym miesiacu zatrudnienia pracownik nabyl u poprzedniego I Nie
£ = i pracodawcy: L
Podstawy naliczania zwolnien ZUS J
Praca zdalna Korekta limitu urlopu dodatkowego przypadajaca na biezace zatrudnienie (godz.): 0:00
Rozliczenia czasu pracy Opieka nad zdrowym dzieckiem (par. 188 KP)
Statystyka Liczba dni wykorzystanej opieki nad zdrowym dzieckiem u poprzednich pracodawcdw w roku | 0
Zbiegi pracy i rodzicielstwa kalendarzowym: LY
Zestawienia czasu pracy o [ .
. godzin .2 0:00
£ Umo :
:IJ KZP ".g:M Data zlozenia wniosku o urlop: w
3 Place Rodzaj limitu: [nie dotyczy
O PPK urlo 4
popiekuiczy
L3 Dokumenty i wnioski Liczba dni wykorzystanego urlopu opiekuficzego u poprzednich pracodawcdw w roku Py
(23 Ochrona danych osobowych kalendarzowym: L
& Rozrachunki ; g Zwolnienie od pracy - dziatanie sily wyzszej
(3 Dokumenty ewidencji . " S i
Liczba dni wykorzystanego zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej u poprzednich| 0
Dokumenty dodatkowe pracodawcéw w roku kalendarzowym: L
F’raco.wnlk w a_rchlwum D an 0:00
Historia zapiséw
3 CRM Urlop ojcowski
Wykorzystany urlop ojcowski: 0/ |Dni
Urlop rodzicielski
Wykorzystany urlop rodzicielski: 0/ |Dni
Edycja

Kartoteka pracownika - Kalendarz/Bilans otwarcia (urlopy)

Nieobecnosci "Zwolnienie od pracy - sita wyzsza"

W konfiguracji programu w zaktadce Kadry i ptace/Kalendarze/Definicje nieobecnosci dodalismy nowe definicje
nieobecnosci Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (dni) oraz Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (godz.).
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o Definicja niecbecnosci: Zwolnienie od pracy - sita wyZsza (dni) - O s

Plik Widok Czynnosci

V|0 O|x & -~

Ogdlne Dodatkowe Widoczne cechy

Ogdlne Standard:
Nazwa: | Zwolnienie od pracy - sits wyzsza (dni) |

Skt

Kod: I:l Blokada: E

Definiga

Typ nieobecnosci:
Przyczyna:
Limit:

Deklarage ZUS

|Usprawiediwiona platna v]
|Usprawiediwiona platna v]

‘denimie od pracy - sita wyzsza (dni) v |

Kod przerwy w opfacaniu
skladek (RSA):

Rozliczenie

Rozliczenie nieobecnosci:

Element wynagrodzenia:

[Jak wybrany element v ‘

[anagr.u‘lnp sita wyzsza v ‘

Pomnigjsza wynagrodzenie: m

Czas pracy
Czas trwania nieobecnosc podawany: IW dniach w |
Sposdb pomniejszania czasu pracy: IDomvéhie vl

Podglad

Definicja nieobecnosci: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (dni)
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) Definicja niecbecnoéci: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza(godz.) — | X
Plik Widok Czynnosci
Yo ph|O O & -~

Ogdine Dodatkowe Widoczne cechy

Ogdlne Standard:

Nazwa: ‘Zwolrl'mie od pracy - sita wyzsza(godz.)

Skt

Definiga

Typ nieobecnosci: ‘L.Isprawiediwiana platna w ‘

Przyczyna: ‘L.Isprawiediwiana platna v ‘

Limit: ‘denienie od pracy - sita wyzsza(godz.) w ‘
Deklarage ZUS

Kod przerwy w optacaniu ‘ » |
skiadek (RSA):

Rozliczenie

Rozliczenie nieobecnosci: ‘Jak wybrany element w ‘

Element wynagrodzenia: ‘anagr.l.riop sita wyzsza w ‘

Pomniejsza wynagrodzenie:

Czas pracy

Czas trwania nieobecnosc podawany: IW dniach lub w godzinach w |
Sposdb pomniejszania czasu pracy: IDamvéhie v|

Podglad

Definicja nieobecnosci: Zwolnienie od pracy - sita wyzsza (godz.)

Element wynagrodzenia "Wynagr. urlop sita wyzsza"

W konfiguracji programu w zaktadce Kadry i ptace/Ptace/Elementy wynagrodzenia w rodzaju Nieobecnos¢
dodalismy element wynagrodzenia Wynagr. urlop sita wyzsza. Za czas nieobecnosci pracownikowi przystuguje
50% wynagrodzenia liczonego jak urlop wypoczynkowy.
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() Definicja elementu: Wynagr.urlop sita wyzsza
Plik Widok Czynnosci

Poxpr | O O|R &~ & Sprawds kod

% Ogdlne 0gélne

Standard:

Deklaracje Nazwa: [Wynag'u'bp sita wysza

Deklaracje (cd)

Nieobecnosci Nazwa wyswietlana: [W\magl"urlop sita wyzszal

Rozliczenie Skrot: wyn.sila wyz
Dane statystyczne Kod: [—‘
Dodatkowe .
] Algorytm Naliczanie
Naliczanie: Platna z dolu ~
Typ okresu naliczania: Kazdy okres ~

Naliczanie w okresie danej umowy OE\
pracs:

Najnizsze wynagrodzenie

Przyréwnuj do najnizszego wynagrodzenia:

Pozostale

Lista plac
Definicja listy plac: [LPE

Blokada:

OpodzZnienie:

L

Miesigce:

E

Korygowany: I | Nie Wplywa na kwote ‘'do wyplaty": E Tak
Generuj zerowy element: Tak Aktualizuj zapis po wyplacie:
Wyplata zawsze gotdwka: I | Nie Zeruj parametry po wyplacie:

Rodzaj wyplaty: Etat ~ | Rodzaj
Kolejnosé na listach plac: 40

Informage dla kompilatora

~

Projekt: 'Soneta.Runtime. Standard. KadryPlace v|
Identyfikator: |Wynag_Llrbp_5ila_sz‘sza |
Nazwa pliku: |Wynag.urbp sita wyzsza |

Podglad

Definicja elementu: Wynagr. urlop sita wyzsza

e-wnioski o zwolnienie od pracy sita wyzsza

W konfiguracji programu w zaktadce Systemowe/Definicje dokumentdw dodatkowych w kategorii Zwigzane z

nieobecnosciami dodaliSmy nowe e-wnioski o zwolnienie od pracy ze wzgledu na dziatanie sity wyzsze;j.

Zwolnienie od pracy ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej przystuguje pracownikowi do 2 dni lub 16 godzin w

roku kalendarzowym.

5 Opde o X
Plik Edycja Widok Czynnosci
sl Zapiszi zamknij ‘ o © ‘ XA =~ X Sprawdi kod
4 Systemowe | ~ | | Definige e ekt
Analizator konfiguracji , I 2 FET l
Asystent Tabela bazy danych: [Pramwm:v ] Kategoria: ‘ana_zane z niecbecnosdami v|
1 Debug Nowy (Definicja dokumentu dodatkowege) (T3 Otweérz < Usun
Definicie cech [Cirl+H]
Blok Don Nazwa 7 Nazwa formatowana

(# Definicje dokumentsw dodatkowych |
Definicje zadan [Ctl+Shift+Z]
Dodatkowy kod do kompilacji
Dostawcy autoryzacji konta
Eksportiimport

[J [J e-wniosek o anulowanie nieobecnosci
[ O e-wniosek o delegage
[J [J|e-wniosek o nieobecnoé¢ usprawiediwiona piatna

Integracje [J [J e-wniosek o opieks (dni
Kategorie dokumentéw dodatkowych oo F pieks { 3
Kompilator e-wniosek o opieke (godz)
Pliki [Ctrl+F] [0 [ e-wniosek o urlop bezptatny
Pliki i konteksty [ O e-wniosek o urlop macierzyriski

[J O e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy
[0 [ e-wniosek o urlop cjcowski

[0 O e-wniosek o urlop okolicznoéciowy

[J OO e-wniosek o urlop opiekuriczy nieplatny
[J [ e-wniosek o urlop rodzicielski

[0 O e-wniosek o urlop wychowawczy

(1 Praca na wielu bazach
Przechowywanie plikow
Rozszerzenia (dodatki DLL)
Rozwigzania [Ctri+Q]
Serwer aplikacji
Skanery kodow
T lumaczenie [Cirl+U]

T T T TT T T TTITTITIT]

[0 O e-wniosek o nieobecnos¢ zwiazana z oddaniem krwi lub osocza

e-wniosek 0 anulowanie nieobecnosci
e-wniosek o delegage

e-wniosek 0 nieobecnoé¢ usprawiediiwiong platna
e-wniosek 0 nieobecnosc zwiazana z oddaniem krwi lub osocza

e-wniosek o opieke (dni)

e-wniosek 0 opieke (godz)

e-wniosek o urlop bezplatny

e-wniosek o urlop macierzyriski
e-wniosek o urlop na poszukiwanie pracy
e-wniosek o0 urlop ojcowski

e-wniosek o urlop okolicznosciowy
e-wniosek o urlop opiekuriczy nieplatny
e-wniosek o urlop rodzicielski

e-wniosek o urlop wychowawczy
e-wniosek o urlop wypoczynkowy
e-wniosek 0 urlop wypoczynkowy dodatkowy

(1 Uprawnienia - [0 O e-wniosek o urlop wypoczynkowy
Ustawwn!a [J [0 e-wniosek o urlop wypoczynkowy dodatkowy
Ustawienia interfejsu » e-wniosek 0 zwolnienie od pracy sta wyzsza (dni)

e od p

Zabezpieczenie konta

Zmiany rekordow || O e-wniosek o zwolnienie od pracy sta wyzsza (godz)

e-wniosek 0 zwolnienie od pracy sia wyzsza (godz)

Zmiany ustawienia <

(3 Systemy zewnegtrzne v
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Systemowe/Definicje dokumentéw dodatkowych

Po nadaniu odpowiednich praw do definicji dokumentu dodatkowego pracownik w Pulpicie pracownika z
listy wnioskéw w zaktadce Ogdine/Wnioski moze ztozy¢ e-wniosek o zwolnienie od pracy sita wyzsza (dni) lub
e-wniosek o zwolnienie od pracy sita wyzsza (godz.), ktére przy domysinych ustawieniach sg automatycznie
akceptowane oraz automatycznie dodajg odpowiedni limit na dni badz godziny, poniewaz pracownik w
pierwszym wniosku decyduje w jaki sposdb wykorzysta zwolnienie.

Dodatkowo w konfiguracji programu w zaktadce Pulpity/Pulpit HR dodalismy parametr Urlopy z powodu
dziatania sity wyzszej przetwarzane jak inne urlopy, ktéry domysinie jest ustawiony na NIE, co oznacza ze
wniosek bedzie akceptowany automatycznie po ztozeniu przez pracownika.

. Opcje
Plik Widok

7 Zapisz i zamknij E

4 -
= =

| %

Q
(3 CRM
(1 Nieruchomosci

(1 Ogdlne
3 Pulpity
Pulpit kontrahenta

QOgdlne
Historyczne
(1 Praca hybrydowa
(1 Wypozyczenia
1 Zlecenia serwisowe
(1 Szkolenia
1 DMS
(1 Workflow
Ca Bl
(1 Czlonkowie
1 Delegacje
(1 Ewidencja dokumentow
1 Ewidencja pojazdow
(1 Ewidencja VAT
(1 Ewidencje SP
(3 Handel
(1 Kadryiplace
(1 Kontrahenci i urzedy
(1 Ksiega inwentarzowa
(1 Ksiegowosé
(1 Podzielniki
(3 Produkcja
(1 Raportowanie
(1 Systemowe
(1 Systemy zewnetrzne

Jezeli wniosek miatby by¢ akceptowany przez przetozonego, to mozna ustawi¢ parametr na TAK.

Dostzpne zakladki danych na formularzu pracownika

Aktywne dane identyfikacyjne: Tak
Aktywne dane adresowe: Tak
Aktywne dane o rodzinie: Tak
Aktywne dane o zatrudnieniu: Tak
Aktywne dane o wyksztatceniu: Tak
Aktywne uwagi: Tak
Whioski

Kierownik moze wystawia¢ wnioski podwladnym: Tak
Weryfikaga limitu nieobecnosci: Tak

Fw |

Nie
Brak mozliwosci wnioskowania o niecbecnoscbez

naliczonego limitu: E

Brak mozliwosci wnioskowania o niesobecnoséw okresie 3
zawierajacym edytowany dzied pracy: E

e-wniosek o delegace - strefa czasu pracy zamiast
nieobecnosdi:

Urlopy na zadanie przetwarzane jak inne urlopy:

Urlopy opiekuncze nieplatne przetwarzane jak inne
urlopy:

Urlopy z powodu dziatania sily wyZszej przetwarzane jak
inne urlopy:

Tak

Fne |

Mozliwosc wprowadzania wnioskdw o nicobecnoscw
trakcie trwania delegadi:

Planowane nieobecnosdi
Akceptacja przez kierownika:

Zestawienia czasu pracy

Pierwszy dzien tygodniadla grafikéw tygodniowych: |Poniedzialek

o |

Blokada edydi: 0 dni  |od poczatku miesiaca

Informadge mailowe

Automatyczne wysylanie maila po wygenerowaniu hasla jednorazowego:

[ Tak

Konfiguracja - Pulpity/Pulpit HR
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en@vVva3e6s

dla biznesu

Soneta Sp.z o.0.
ul. Wadowicka 8A, 30-415 Krakoéw, tel. +48 12 349 28 00,
e-mail: kontakt@enova.pl,
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